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 السيرة الذاتية
 

 

 علومات الشخصية:أولا: الم
 :عيسى خليفي. الاسم و اللقب 
 الجزائر -بيطام )باتنة(  16/06/1972 :تاريخ و مكان الميلاد. 
 :بنات. 3متزوج +  الحالة الاجتماعية 
 :الجزائر –العالية بسكرة  03مسكن جناح  200حي  41 العنوان-. 
 (.00213)0793775683 اتف:اله 
 الالكتروني: البريدkhelifissa@yahoo.fr    
 السيرة الدراسية :: ثانيا
 1989سنة  رياضياتتخصص -شهادة البكالوريا. 
  1995 إدارة أعمال من جامعة بسكرة بالجزائرليسانس في العلوم الاقتصادية تخصص الشهادة . 
  (جامعة الجزائر). 2001بجامعة الجزائر سنة إدارة أعمال اجستير تخصص المشهادة. 

   2009 من جامعة الجزائر.تخصص إدارة أعمال والتسيير العلوم الاقتصادية دكتوراه في. 

 :السيرة المهنية : لثاثا
  إبتداء من بسكرة دائم بكلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير بجامعة صنف )أ( أستاذ مساعد

 . 2001نوفمبر
 2010 جويلية 25: منذ  -ب-أستاذ محاضر. 

 2012 جانفي 08: منذ  -أ-أستاذ محاضر. 

  2016جويلية  14أستاذ التعليم العالي : منذ. 

 :25/11/2015مدير مخبر العلوم الاقتصادية و علوم التسيير منذ. 

 .رئيس فرقة بحث في مخبر العلوم الاقتصادية و علوم التسيير 

 .عضو المجلس العلمي بالكلية 

  : 25/02/2010عضو اللجنة العلمية لقسم العلوم التجارية منذ. 

 .عضو مجلس ادارة الكلية 
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 .عضو المجلس التأديبي للكلية 

 2006"تحولات المحيط واثرها على اداء المؤسسات الاقتصادية الجزائرية"حول عضو في فرقة بحث-
2009. 

 تفعيل دور القيم و المباديء في بناء ثقافة  المؤسسة الاقتصادية الجزائرية و "حول عضو في فرقة بحث
 .2011"اتحسين ادائه

  رئيس اللجنة البيداغوجية للسنة الاولىL M D  الى يومنا هذا. 2012من 

 رابعا: المقاييس المدرسة في المرحلة الاولى) التدرج(:
  2010 /2009الى  2002/2003الجزئي،طلبة السنة الاولى كلاسيك،من الاقتصاد. 

  2016 /2015الى 2010 /2009الجزئي،طلبة السنة الاولى ل.م.د ،من الاقتصاد. 

  ، ،2001/2002 اقتصاد المؤسسة . 

  ،2001/2002مدخل الى الاقتصاد النقدي . 

  مدخل للاقتصاد، المالية العامة، اقتصاد و تسيير المؤسسة. 

 و  2011، مقياس اقتصاد و تسيير المؤسسة.  تدريس طلبة الماستر تخصص تسيير الموارد البشرية
2012. 

 2012 - 2011تية ، ندوة وظائف المنظمة. تدريس طلبة الماستر تخصص مقاولا. 

 خامسا: المقاييس المدرسة في المرحلة الاولى) التدرج(:
  2009/2010الى  2008/2009اقتصاد المعرفة و الابتكار، من. 

 .اقتصاد و تسيير المعارف 

 النشاط العلمي:: خامسا
 مقالات منشورة في مجلات علمية محكمة: -1

 عارف في الوطن العربي: المقومات والعوائق. مجلة مخبر اقتصاديات العولمة البنية التحتية لاقتصاد الم
 .2006، 4افريقيا. الشلف الجزائر، العدد  وشمال

 35، جامعة الأزهر. القاهرة. مجلة الاقتصاد الاسلامي العددحقيقة النقود في الاقتصاد الاسلامي ،  
 . 2008نوفمبر

 15، العدد الانسانيةالجزائر، مجلة العلوم  رةبسك. اهمية النقود في اقتصاد المشاركة، 
 .2008نوفمبر

 2009 جويلية، الجزائر، الحقيقةمجلة ادرار الجزائر، . الموازنة العامة للدولة في الاقتصاد الاسلامي. 
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  9و  8النفقات العامة للدولة في الاقتصاد الاسلامي، مجلة الاقتصاد الاسلامي العالمية، العدد 
 .2013جانفي 

 بداع التكنولوجي كأداة للمساهمة في تحقيق القوة التنافسية للمؤسسة الصناعية دراسة حالة الا
مجمع صيدال لصناعة الادوية، المجلة الجزائرية للعولمة و السياسات الاقتصادية، مخبر العولمة و 

 .2011، 2، العدد 3السياسات الاقتصادية، جامعة الجزائر

 البشري في تسيير المعرفة بالمؤسسة الاقتصادية الجزائرية،مجلة رؤى  مساهمة الاستثمار في راس المال
،جوان 06اقتصادية،كلية الغلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، جامعة الوادي،العدد 

2014. 

  اثر التمكين الاداري في بناء المنظمة المتعلمة، دراسة حالة مؤسسة اتصالات الجزائر للهاتف النقال
 .2016، مارس 43العدد  -فرع بسكرة -موبيليس

  أثر الاستثمار السياحي على السياحة الداخلية في الجزائر، مجلة جامعة القدس المفتوحة للابحاث و
 .2016، المجلد الثاني، جوان 6الدراسات الادارية و الاقتصادية،فلسطين، العدد 

 ة مؤسسة اتصالات الجزائر، مجلة مساهمة تنمية رأس المال البشري في ادارة المعرفة، دراسة حال
 .2017، جانفي 23البحوث و الدراسات، جامعة الوادي، العدد

 

 ) الملتقيات الدولية و الوطنية(:المشاركة ببحوث في الملتقيات العلمية: -2
  ،البنية التحتية لاقتصاد المعارف في الوطن العربي: الواقع والأفاق.الملتقى الدولى للاقتصاد المعرفة

 .2005ائرجامعة بسكرة، الجز 

  مقومات التميز في أداء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، الملتقى الدولى حول المؤسسات الصغيرة في
 .2006الوطن العربي، جامعة الشلف الجزائر 

 .جامعة سعد دحلب البليدة، الندوة العربية  المنظمات غير الحكومية ودورها في إنعاش سوق العمل 
 .2006أفريل  27-25حول: البطالة أسبابها، معالجتها، وأثرها في المجتمع، 

 دراسة حالة مؤسسة جينرال الكتريك  -مساهمة العدالة التنظيمية في تعزيز الثقة بين العاملين
 .2014بسكرة،الملتقى الوطني الثالث حول تسيير الموارد البشرية، جامعة بسكرة ، فيفري 

 لاقتصادية الجزائرية لألية الذكاء الاقتصادية لدعم التنافسية في ظل بيئة حتمية تبني المؤسسة ا
الاعمال المعاصرة، الملتقى الوطني الرابع نظام المعلومات و الذكاء الاقتصادي بين حتمية التفاعل 

 .2014مارس  18-17او الزوال، جامعة ام البواقي،
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  اسة حالة مؤسسات الاتصالات بالهاتف النقال دور التمكين الاداري في بناء المنظمة المتعلمة ، در
، جامعة بسكرة ، في الهيئات العمومية الجزائرية حول تسيير الموارد البشرية الرابعالملتقى الوطني 

 .2015فيفري 

 
 

 

 :الكتب المنشورة -3
  د/ خليفي عيسى،التغيرات في قيمة النقود، الاثار و العلاج في الاقتصاد الاسلامي،دار النفائس ،

 . 2011الاردن،

 في الاقتصاد الاسلامي،دار النفائس، هيكل الموازنة العامة للدولة خليفي عيسى، /د ،
 . 2011الاردن،

 2013، الاردن،اسامة،دار مباديء الاقتصاد الجزئي خليفي عيسى، /د. 

  /2016، الاقتصاد الجزئي بين النظرية و التطبيق، دار المعتز، الاردن، خليفي عيسىد. 

 :المدرسة بالجامعة ييساالمق :سادسا
 2010 /2009الى  2002/2003،طلبة السنة الاولى كلاسيك،من الجزئيلاقتصاد ا. 

  2016 /2015الى 2010 /2009الجزئي،طلبة السنة الاولى ل.م.د ،من الاقتصاد. 

  ، 2001/2002 ،اقتصاد المؤسسة . 

  ،2001/2002مدخل الى الاقتصاد النقدي . 

  2009/2010الى  2008/2009من  ،لابتكاراقتصاد المعرفة و ا. 

  اقتصاد و تسيير المعارف ، اقتصاد و تسيير المؤسسة.مدخل للاقتصاد، المالية العامة. 

  .و  2011تدريس طلبة الماستر تخصص تسيير الموارد البشرية ، مقياس اقتصاد و تسيير المؤسسة
2012. 

 2012 - 2011لمنظمة. تدريس طلبة الماستر تخصص مقاولاتية ، ندوة وظائف ا. 

 

 :عضوية لجان الامتحانات الدكتوراه و الماجستير: ابعسا

 

 جامعة بسكرة  -المشاركة في مسابقات الماجستير الخاصة بكلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير
 .مقياس الاقتصاد الجزئي.2010-2005من سنة  -الجزائر
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  بكلية العلوم الاقتصادية و علوم التسييرجامعة باتنة المشاركة في مسابقات مدرسة الدكتوراه الخاصة
 .مقياس الاقتصاد الجزئي.2008سنة  -الجزائر

 المشاركة في لجنة انتقاء و تكوين طلبة الطور الثالث دكتوراةLMD   للسنة
 .2010/2011الجامعية

  ادارة عضو لجنة اعداد و تصحيح اسئلة مسابقة الدكتوراه الطور الثالث،اقتصاد صناعي، تخصص
 .2015/2016الى  20125/ 2014لمجموعات الصناعية من ا

 : رسائل الدكتوراه المناقشة :ثامنا
  مساهمة الاستثمار في رأس المال البشري في تسيير المعرفة بالمؤسسة الاقتصادية الجزائرية، دراسة "

اريخ: بسكرة"، للطالبة قوادرية ربيحة بت -فرع جنرال كابل -حالة مؤسسة صناعة الكوابل
29/02/2016. 

 دراسة  -" دور الذكاء الاقتصادي في الرفع من التنافسية الدوليةللمؤسسات الاقتصادية الجزائرية
 .03/03/2016عنابة"، للطالبة مغمولي نسرين بتاريخ Fertial  حالة مؤسسة

  بسكرة"، دراسة حالة كليات جامعة محمد خيضر  –" دور التمكين الاداري في بناء المنظمة المتعلمة
 .26/05/2016للطالبة بن سهلة صباح، بتاريخ: 

 :نشاطات علمية اخرىا: تاسع
 :عضو اللجنة العلمية للملتقيات التالية 

 .2012الملتقى الوطني الاول حول تسيير الموارد البشرية، فيفري  -
 .2013الملتقى الوطني الثاني حول تسيير الموارد البشرية، فيفري  -
 .2014الثالث حول تسيير الموارد البشرية،التنوع الاخلاقيات و الانصاف. فيفري الملتقى الوطني  -
 .2015الملتقى الوطني الرابع حول تسيير الموارد البشرية في الهيئات العمومية، فيفري  -
 .2016الملتقى الوطني السادس حول تسيير الموارد البشرية، فيفري  -

  المجلة التالية ةقراءعضو لجنة: 
 .2010العلوم الانسانية بجامعة محمد خيضر بسكرة، مجلة دولية علمية محكمة، منذمجلة  -

 مسؤولية أو عضوية في مشروعي بحث: 

 مدير مخبر العلوم الاقتصادية و علوم التسيير. -

 .2015عضو المجلس العلمي لكلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير منذ  -

 .2017وم التجارية منذ عضو اللجنة العلمية لقسم العل -
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" أهمية اعادة هندسة العمليات الادارية في تحسين اداء المؤسسات  CNEPRUرئيس مشروع بحث -
 .2015المصرفية بالجزائر.

تفعيل دور القيم و المباديء في بناء ثقافة  المؤسسة الاقتصادية "CNEPRUعضو مشروع بحث  -
 .2011"الجزائرية و تحسين ادائها

 :اللغويةالملكات  :عاشرا
  :ممتاز )قراءة وكتابة وتحدثا(العربية. 
  :حسن )قراءة وكتابة (الفرنسية. 
 حسن فراءة وكتابة.:  الانجليزية  


	 شهادة البكالوريا-تخصص رياضيات سنة 1989.

